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WEB Moopuct

MiLLi EGITIM BAKANLIGI )
ADAY MEMURLARIN YETiSTIRILMELERINE iLISKiN YONETMELiK

Tebligler Dergisi : 30.1.1995/2423

Ek ve Dedisiklikler:
1) 27/11/1996 tarih ve 166955 sayih Makam Onayi

Not : Ek-2 Cizelge degistirildi.

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, Milll Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatindaki gérevlere
aday olarak atanan Devlet memurlarinin yetistirilmeleri ve asli memurluga gegirilmeleriyle ilgili esas ve

usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatina aday memur olarak

atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 21/02/1983 glin ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yurarltide konulan "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik"in 33. maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
"Bakanlik", Milli EGitim Bakanhdini,

"Merkez Tegkilati", Bakanhda dogrudan bagli kurul, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim

birimleri ile yardimci birimleri,

"Tasra Teskilatl", Bakanhdin merkez ve yurt disi teskilati disinda kalan okul ve kurumlari,

"Aday memur", bu Yénetmelikte belirlenen temel, hazirlayici ve uygulamali editimlere tabi
tutulmak Uzere Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere ilk defa Devlet memuru olarak

atananlari,

"Asli memur", adaylik siresi iginde temel, hazirlayici ve uygulamal egitimlerin hepsinde basarili

olan ve bu slire sonunda olumlu sicil alarak adayhdi kaldirilanlari,

"Adayhk egitimi", aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla dizenlenen temel, hazirlayicl ve

uygulamali egitim devrelerim igine alan egitimi,

"Temel editim", aday memurlara Devlet memurlarinin ortak o6zellik ve nitelikleriyle ilgili

konularda verilen egitimi,

"Hazirlayici egilim", aday memurlara atandiklar hizmet siniflari ve gérevleriyle ilgili olarak

verilen egitimi,

"Uygulamal egitim", aday memurlara atandiklari hizmet sinifi ve gorevleriyle

yaptirilan staji,

"Sinav", temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin aday

memurlarin bilgi seviyelerini élgme islemini,

"Dederlendirme”, temel ve hazirlayicr editim doénemleri sonunda vyapilacak sinavlar ile

uygulamali egditim sonundaki bilgi ve beceri seviyesini 6lgme islemini,

"Rehber 6gretmen", aday 6gretmeni yetistirmek tzere gérevlendirilen 6gretmeni,

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.htmi[12.11.2012 23:26:01]



Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirimelerine iliskin Yénetmelik

"Rehber editici", aday memuru yetistirme goérevi verilen editiciyi,
"YilI", bu Yénetmelik ile belirlenen egitimlerde toplam bir takvim yili esasina gére gegen sireyi,

"Ogretim yili", dgretimin basladigi tarihten itibaren bunu takibeden &dretim yilinin baslamasina
kadar gecen sireyi,

"flgili birim", memurun gérevli bulundugu il milll editim midirlidi veya merkez teskilati
blnyesinde adaylk islemlerinin yurataldaga birimi,

ifade eder.
IKiNci BOLUM
Genel ilkeler, Kurul ve Komisyonlar
Egitim ile ilgili Genel ilkeler
Madde 5- Aday memurlarin;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasa'da ifadesini bulan
Turk milliyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisiyle dolu, guler yazlQ,
yol gosterici, vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur olacak sekilde yetistiriimeleri,

b) Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine getirilmesini saglayacak yonde yetistirilmeleri,

c) Adaylik egitimlerinin birbirini takip eden bir sira icinde ve 6gretim seviyeleri dikkate alinarak
dizenlenip yurutulmesi,

d) Asli memurluga atanabilmeleri icin adaylik egitimlerinin her devresini basari ile tamamlamis
olmalari,

e) Temel ve hazirlayici editimlerinin Merkezi Egitim Y6netme Kurulunca belirlenecek egitim
merkezlerinde, uygulamali egitimlerinin ise atandiklar okul ve kurumda yapilmasi, esastir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Kurulusu

Madde 6- Bakanlik merkez teskilatinda Mistesar veya goérevlendirecedi Mustesar yardimcisinin
baskanh§inda; Personel Genel Mudirl, Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskani Ile Mistesarca
gorevlendirilecek yeteri kadar 6gretim dairesi amirinden olmak Uzere Merkezi Egitim Yonetme Kurulu
kurulur. Bu kurulun sekreterya isleri Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanhginca yiritalir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevleri
Madde 7- Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Temel ve hazirlayicl egitim programlarini ve bu programlarin uygulanmasinda gerekli arag ve
geregleri ve sinav sorularinin konulara gére adirlik derecelerini belirlemek, sinav cesidine gére sorulan
hazirlamak, egitim yerlerine dagitiimasini saglamak,

b) Egitici personelin niteliklerini belirlemek,

c) Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin programlari gercevesinde yapilmasi ve yuritilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

d) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

e) Diger kurum ve kurutuslarla gerekli her tarlt is birligini saglamak,
f) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

h) Her bir egitim devresinin slresini ayri ayri belirlemek,

1) Egitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi bakimindan ilgili birimler
arasinda gerekli is bélisimind yapmak,

j) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin aday memurlarin yetistiriimelerine iliskin esas ve usuller
konusundaki tekliflerini degerlendirerek sonuglandirmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu

Madde 8- Egitim ve sinav islemlerini ylritmek (zere merkez ve tasra teskilatinda egitim ve
sinav yuritme komisyonlari kurulur.

Bu komisyonlar;

a) Merkez teskilatinda, Hizmet igi EGitim Dairesi Baskani baskanliginda; Merkezi Egitim Yonetme
Kurulunu olusturan birimlerin her birinde en az gube muduri duzeyinde goérevlendirilecek Gyelerden
olusur. Bu komisyonun sekreterya igleri Hizmet Ici Egitim Dairesi Bagkanhginca yuratalir.

b) Tasra teskilatinda, il milli egitim muadarintn baskanhdinda; ilkgretim mifettisleri kurulu
baskani, il milli edilim mudurinin teklifi Gzerine vali tarafindan goérevlendirilecek bir il milli egitim
mudir yardimcisi veya sube muduri ile okul 6ncesi editim, ilkégretim, orta 6gretim, 6zel 6gretim ve
yaygin editim kurumlarini temsilen kendi aralarindan segecekleri birer Uyeden olusur. Komisyonun
sekreteryasini baskan tespit eder.
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Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri
Madde 9- Egitim ve Sinav Ylritme Komisyonunun gdérevleri sunlardir:

a) Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun gorevleri ve bu kurulca alinan kararlar dogrultusunda
egitim ve sinavlarla ilgili her turlt is ve iglemleri yiritmek,

b) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere géndermek,
c) Sinav sonuglanna yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak,
UCUNCU BOLUM
Temel ve Hazirlayici Egitim
Temel Egitimin Ogeleri
Madde 10- Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir;

a) Temel egditimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak 6zellikleriyle ilgili temel
bilgileri vermektir.

b) Temel egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program icinde ve aday memurlarin
6grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

c) Temel egitimin siresi toplam 50 saatlik programdan asadi olmamak (zere on ginden az, iki
aydan c¢ok olamaz.

d) Temel egitim icin ayrilan slireye dénem sonunda yapilan sinav sureleri dahildir.
e) Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen tarihte baslar.
Temel Egitim Programi

Madde 11- Temel editim programi aday memurlarin atandiklari gérev ve 6grenim durumlari
dikkate alinarak asadidaki konular gergevesinde hazirlanir.

1) Atatirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasasi,

3) Genel olarak Devlet tegkilati,

4) Devlet Memurlari Kanunu,

5) Yazisma kurallari ve dosyalama usulleri,
6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
7) Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

9) inkilap Tarihi,

10) Milli gavenlik bilgileri.

11) Tiarkge Dil bilgisi kurallari.

Temel Egitim Programinin Uygulanmasi

Madde 12- Temel editim programi editim ve sinav yidritme komisyonlari sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin basari seviyelerini tespit etmek amaciyla 16.
maddede belirtilen ilke ve yéntemler cercevesinde temel editim sinavi yapilir.

Hazirlayici Egitimin ilkeleri
Madde 13- Hazirlayic egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Hazirlayicl egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak
bu gorevlerin yuratilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gdrevlerine uyumlarini
saglamaktir.

b) Hazirlayici egitim siresi toplam 110 saatlik programdan asagi olmamak Uzere bir aydan az,
u¢ aydan ¢ok olamaz,

c) Hazirlayicl edicim igin ayrilan stireye donem sonunda yapilan sinav sireleri dahildir.
d) Hazirlayici egilim, temel egitimin bitiminden sonra baslar.
Hazirlayici Egitim Programi

Madde 14- Hazrlayicl egitim programi aday memurlarin kadro ve goérevleri dikkate alinarak
asadidaki konular cergevesinde hazirlanir.

1) Bakanlik Tegkilatinin;

a)Tanitilmasi,
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b) Gorevleri,

c) Teskilati,

d) Ilgili mevzuati,

e) Diger kurumlarla iligkileri,

2) Aday memurun goérevleriyle ilgili konular,

3) Merkezi EgJitim Yénetme Kurulunun uygun goérecedi diger konular.
Hazirlayicl Egitim Programinin Uygulanmasi

Madde 15- Hazrlayic editim programi egitim ve sinav ylritme komisyonlarinin
sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin basari seviyelerim tespit etmek
amaciyla 16. maddede belirtilen ilke ve yontemler gercevesinde hazirlayici editim sinavi yapilr.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar
Sinavlarla Ilgili ilke ve Yontemler

Madde 16 - Temel ve hazirlayic egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlarla ilgili ilke ve
yontemler sunlardir:

a) Sinavlar test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir, uygun goérilen sinav gesitlerinden
biri veya birkagi birden kullanilabilir.

b) Sinav 6énceden duyurulan yer, glin ve saatte yapilir.

c) Sinav sorulan, salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra daditilir.

d) Sinavlarda standart kagit kullaniimasi zorunludur.

e) Sinavlarda sinavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kaditlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gésteren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanaklar
salon baskani ve en az iki gézci tarafindan imzalanir.

f) Egitim donemlerinin sireleri dikkate alinarak, egitim sonunda yapilacak sinavlara hazirlamak
amaciyla temel ve hazirlayici editim sireleri icinde ara sinavlari yapilabilir.

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Madde 17 - Temel ve hazirlayic editim sina sorulari, merkezi editim yo6netme kurulu
tarafindan; aday memurlarin kadro ve gérevleri dikkate alinarak editim programlarinda her konu igin
tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde her hizmet sinifi igin ayr ayri ve sinavda sorulacak
sorularin en az Ug kati olmak Uzere hazirlattirilarak, egitim ve sinav yuritme komisyonlarina iletilir.

Sorulacak sinav sorulari, hazirlanmis bulunan bu sorular arasindan konularin egitim
programlarindaki adirliklari dikkate alinarak, her konu icin ayri ayr olmak Uzere kur'a usull ile ve
adaylar arasindan secilecek en az Ug¢ kisi huzurunda editim ve sinav yuritme komisyonu tarafindan
tespit edilerek uygulanir. Sinavlarin test usullyle yapilmasi halinde soru tespitinde sorularin lg kat
olarak hazirlanmasi ve kur'a ile belirlenmesi yontemi uygulanmaz.

Temel ve Hazirlayici Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 18 - Temel ve hazirlayic egitim sonunda yapilan sinavliarda sinav kaditlari 100 tam
puan Uzerinden dederlendirilir. Bu dederlendirmede 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilirlar.
Basarisiz sayllan aday memurlarin sinav kaditlari komisyonca en geg bir glin sonra bir defa daha
okunarak dederlendirmeye alinir. Buguklu puanlar bir st tam puana tamamlanir.

Sinav Sonuglarinin Bildirilmesi

Madde 19 - Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi glint izleyen iki gin iginde ilan edilir. Basarisiz
adaylara sonuglar ayrica yazili olarak teblig edilir.

itiraz

Madde 20 - Aday memurlarin siva sonucunda basarisiz olanlar sinav sonuglarinin kendilerine
tebligini takip eden ili gln iginde dilekge ile editim ve sinav yuritme komisyonu baskanlidina itiraz
edebilirler.

Egitim ve sinav yiritme komisyonu bu sekilde yapilan itirazlari on gin iginde inceler ve karara
badlar. Sonug itiraz yapana yazi ile duyurulur. Sinavlara itiraz edenler, itirazlar sonuclanincaya kadar
bir sonraki adaylik egitimine devam ederler. Yapilacak incelemede basarili olmadigina karar verilenlerin
basarisiz olduklari egitimleri bir defaya mahsus olmak Uzere tekrarlattirilir.

itirazi inceleyen komisyonun verdidi karar kesindir.

Ayrica, kendi yerine baskasini sinava sokanlar hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinavlara Katilmama

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.htmi[12.11.2012 23:26:01]



Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirimelerine iliskin Yénetmelik
Madde 21 - Belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz
sayilr.

Zorlayicl sebeplerle sinava katilmadiklarini belgeleyenlerin sinavlar bu 6zirlerinin kalktigi tarihi
takip eden ilk hafta iginde yapilir.

Sinavlari Gegersiz Sayilanlar

Madde 22 - Aday memurlarin adaylik egitim sinavlari asagidaki durumlarda gegersiz sayilir;
a) Kopya cekmeye tesebbis etmek, kopya cekmek veya kopya vermek,

b) Sinav dlizenine aykiri davranista bulunmak,

c) Kendi yerine bagkasini sinava sokmak.

Bu durumlari bir tutanakla belirlenerek (a) ve (c) fikrasi kapsamina girenler hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 56 ve 57 nci maddeleri; (b) fikrasi kapsamina girenler hakkinda ise
egitim ve sinav yuritme komisyonunca verilecek karar dogrultusunda islem yapilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 23 - Sinavlarla ilgili evraklar 2 yil, yargi yoluna basvurulmasi halinde dava sonuna kadar
saklanir.

BESINCi BOLUM
Uygulamali Egitim
Uygulamal Egitimle Ilgili ilke ve Yontemler
Madde 24- Uygulamal egitimle ilgili ilke ve yontemler sunlardir:

a) Uygulamali editimin hedefi, aday memurlara hazirlayic editim doéneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve iglemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

b) Uygulamal editim hazirlayici egitimden sonra Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen
tarihte baglar.

c) Uygulamali egitim slresi toplam 220 saatlik programdan asagi olmamak Ulzere iki aydan az,
bes aydan ¢ok olamaz.

d) Aday odretmenlerin uygulamali editim yerlerinin belirlenmesinde, kendi bransinda rehber
ogretmenlik yeterligini tasiyan en az bir 6gretmenin ve bransi ile ilgili ders arag, gereci vb. imkanlarin
bulunmasi gerekli sart olarak aranir.

e) Uygulamali egitime tabi tutulan 6gretmenler;

1) Gorevli bulunduklari okulda yapilan 6gretmenler kurulu toplantilari ile gorevlendirildikleri her
turlt kurs, seminer, konferans ve dider editsel etkinliklere katilmak zorundadirlar.

2) Bagimsiz ndbet gorevi Ustlenemezler, ancak nébetci 6gretmenin yaninda, calisma programini
aksatmamak sarti ile yardimci olarak nébet goérevi yaparlar ve noébet sirasinda 6gretmeni olmayan
siniflarin derslerine girerler.

3) Rehber 6gretmen nezaretinde derse girer, mustakil ders veremezler.
Uygulamali Egitim Programlari

Madde 25- Aday memurlarin uygulamali editim programlari merkezi egitim y6netme kurulu
tarafindan belirlenen ilkeler cgergevesinde editim ve sinav ylritme komisyonlarinin sorumlulugunda
adayin gorevlendirilecegi birimin 6zelligi dikkate alinarak asadida belirtilen konularda hazirlanir:

1) Yazisma ve dosyalama kurallari,

2) Sorumluluguna verilen arag ve gerecleri kullanma ve bakimini yapma,
3) Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina uyma,

4) ic iliskileri,

5) Cevre iliskileri,

6) Ast, Ust iligkileri,

7) insan iliskileri,

8) Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmasi,
9) Gorevi ile ilgili gdzlem, arastirma ve incelemeler,

10) Guvenlik ve koruma tedbirleri,

11) Uygulamada tarafsizlik,

12) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi.
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13) 1lgili diger konular.

Aday odgretmenlerin uygulamali editim programlari yukarida belirtilenlerle birlikte, asadidaki
konulari da kapsar:

1) Yillik plan,

2) Unite plani,

3) Gunlik ders plani,

4) Dersin islenmesi igin gerekli arag, geregler,

5) Atdlye oOdretiminde 6drencilerin yapacaklari is ve uygulamalara iliskin temrin resimleri ve
projeler,

6) Okulun bulundugu cevrenin ve bu cevredeki cesitli kuruluglarin editim faaliyetleri ve ders
amaglarinin gergeklestiriimesi yéninden incelenmesi ile ilgili hususlar,

7) inceleme gezilerinin planlamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi,

8) Bir kisim ders ve uygulamalar endistride yapan okullarda, 6drencilerin izlenmesi ve
dederlendirilmesi,

9) Sinif ve danisman 6gretmenlik galismalari,

10) Ogretmenler kurulunun gdrevleri ve kurulun sekreterlik hizmetleri,

11) Ogrenci rehberlik hizmetleri,

12) Atélye ve laboratuvarlarin yonetimine iliskin konular,

13) Olgme ve dederlendirme araglarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi,
14) Okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmelikler,

15) Okulun ydnetimi ile ilgili uygulamalar

Uygulamali Egitimin Yaptirilmasi

Madde 26- Uygulamali egitim, belirlenen uygulamali egditim programlari dogrultusunda aday
memurun goérevlendirilecedi okul veya kurum amirinin sorumlulugunda yaptirilir.

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Secimi

Madde 27- Uygulamali egitim yapacak personelin goérevlendirildigi birim amirleri tarafindan;
yeterli gérev ve meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin ve basarili personel arasindan,

a) Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla rehber 6gretmen,
b) Ogretmenler disindaki aday memurlarin yetistiriimesi amaciyla rehber egitici, gérevlendirilir.
Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Gorevleri

Madde 28- Rehber editici ve rehber 6gretmenlerin aday memurlarin yetistiriimesinde gérevleri
sunlardir;

a) Okul veya kurum amirinin emirleri dodgrultusunda aday memurun uygulamal egitim
programinda gosterilen faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

b) Aday memurun uygulamali editim programlarina uygun olarak yetismesi icin izleme,
ydneltme ve rehberlikte bulunmak,

c) Periyodik olarak aday memur hakkindaki gérislerini raporlar halinde birim amirlerine sunmak.
Bu raporlarda aday memur hakkinda

1) Eksiklerini tamamlamaya ve yetistiriimesine yonelik dnerileri,
2) Degerlendirilmesine iliskin hususlari, belirtmek,
3) Varsa bu hususlara iliskin belgeleri ibraz etmek.

d) Uygulamali editim stresi sonunda aday memurun adayhginin kaldirilip kaldirilmayacadina
iliskin gorusinu, sicil amirlerince dikkate alinmak (zere uygulamal editim dederlendirme belgesindeki
nitetiklere uygun olarak belirtmek.

Rehber egditici ve rehber o6gretmenler bu goérevlerin yerine getirilmesinde okul veya kurum
amirine karsi sorumludurlar.

Uygulamah Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 29- Aday memur uygulamali editim dénemi sonunda sicil amirlerince (EK-1)'de
gosterilen uygulamali egitim dederlendirme belgesi ile ve asagidaki genel 6zelliklere gére toplam 100
puan Uzerinden degerlendirilir.

a) Genel nitelikler (10 puan)
b) Disiplin (15 puan)
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c) Galiskanhk (15 puan)
d) Is birligi (5 puan)
e) Guvenirlik (5 puan)
f) Meslek bilgisi (50 puan)
ALTINCI BOLUM
Adayhgin Kaldirilmasi
Uygulamali Egitim Degerlendirme Belgesinin Doldurulmasi

Madde 30- Adayhdin kaldiriimasi icin uygulamali egitim sonunda, (EK-1)'deki uygulamali egitim
degerlendirme belgesi;

a) Birinci sicil amirince bu belgedeki dederlendirmeye esas her bir nitelige,

b) ikinci sicil amirince yine bu belgedeki dederlendirmeye esas niteliklerin toplam puanlarinin
gosterildigi genel 6zelliklere,

ayri ayri puan verilerek doldurulur.
Dederlendirmede kesirli puan verilemez.

Uygulamali egditim sonunda doldurulan uygulamal egitim dederlendirme belgesine gore, birinci
ve ikinci sicil amirlerinin bu belge Uzerinde ayri ayrn verecekleri toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasinin 60 ve daha yukari olmasi durumunda, aday memur uygulamal egitimde de basarili
sayilir.

Belgelendirme

Madde 31- Uygulamali egitim dederlendirme belgesine gore, sicil amirlerince verilen puanlarin
aritmetik ortalamasinin, adayhdin kaldiriimasi icin gerekli olan 60 puanin altinda ya da dederlendirmeye
esas her bir nitelige verilen puanlarin verilebilecek en fazla puanin yarisi veya yarisindan daha az
olmasi durumunda, az puan vermeyi gerektiren sebeplerin belge ile ispati zorunludur.

Aday Memur ile Birlikte Calisma Siiresi

Madde 32- Uygulamal editim dederlendirme belgesini dolduracak sicil amirlerinin,
dederlendirmeye esas nitelikler cergevesinde aday memuru izleme, denetleme, yoneltme ve rehberlikte
bulunmalari ve bu belgeyi doldurabilmeleri icin aday memur ile en az alti ay birlikle galismalar
zorunludur.

Ancak, sicil amirlerinin goérev dedisikligi, istifa ve emeklilik gibi sebeplerle gérevlerinden
ayrilmalari dolayisiyla aday memur ile birlikte alti aydan az calismalari durumunda dederlendirme
belgesi, aday memurun mevcut sicil amirleri tarafindan rehber egitici veya rehber Ogretmenlerin, varsa
Onceki sicil amirlerinin yazili gortgleri de alinarak doldurulur.

Memur ile iki aydan az olmamak Uzere birlikte galisan sicil amirlerinden, 6lim ve gérevine son
verilme disindaki cesitli sebeplerle gérevlerinden ayrilanlar aday memur hakkindaki yazili géruslerini
varsa belgeleri ile birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak zorundadirlar.

Adayhgin Kaldrilmasi Teklifi

Madde 33- Aday memurlardan uygulamali egitim dederlendirmesi sonunda basarili oldugu
anlasilanlarin adayliklarinin kaldiriimasi teklifi, dederlendirme belgesi ile birlikte adayhidin kaldiriimasi
gereken tarihten bir ay once; 6gretmenler ve sicil dosyalar valilikte tutulan personel agisindan il milli
egitim mudurligundeki; sicil dosyalari Bakanlikta tutulan personel acisindan ise merkez teskilatindaki
adaylik islemlerini ytriten birimde bulundurulacak sekilde génderilir.

Adayhgin Kaldirilmasi

Madde 54- ilgili birimler 33. maddede belirtilen sireler icinde kendilerine intikal eden
belgeleri inceleyerek usul ve islem eksikligi bulunmayanlari (EK-2) formla makamin onayina sunarlar.

Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu eksiklikleri en kisa siirede tamamlatirilir. Asgari adaylik
stiresinde basarili olanlar icin alinacak onaylarda bu sirenin bittigi tarih;asgari adaylik dénemi iginde
basarili olamamalari nedeni ile adaylk slreleri uzatilanlardan basarili olanlar hakkinda alinacak adaylk
kaldirma onayinda ise basarili olduklar editim programinin bittigi tarih esas alinacaktir.

Adayhdi kaldirilan personelle ilgili onaylarin birer 6rnedi, sicil dosyalarinda muhafaza edilmek
Gzere ilgili birimlere ve Tebligler Dergisi'nde yayimlanmak (zere Yayimlar Dairesi Bagkanlidi'na
gonderilir.

Adayhk Islemlerinin Takibi

Madde 35- Adaylik islemlerini yidriten birimler, islemlerin ydnetmeklikte belirtilen strelerde
yapilip yapiimadidini takip eder ve zamaninda yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Adaylik Siiresinin Uzatilmasi

Madde 36- Aday memurlar adaylk editiminin herhangi bir devresinde basarili olmadikga bir Ust
egitim devresine alinmazlar. Bu editim devrelerinin herhangi birinde basarisiz olanlara, basarisiz
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olduklar egitim devresi bir defadan fazla olmamak Uzere tekrarlattirilir.

Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylik siresi higbir sekilde iki yili gecemez. Adayligin,
uygulamali egitim devresinde basarili olamayanlarin bu egitimlerini baska sicil amirleri maiyetinde
tekrarlamalarina karar verilebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Adaylik Siiresi

Madde 37- Aday olarak atanmis olan memurlarin adaylk siresi bir yildan az, iki yildan gok
olamaz. Bu YOnetmelikle belirlenen haller disinda adaylk siresi igerisinde aday memurlarin higbir
sekilde gorev yerleri dedistirilemez.

Eksik Egitimin Tamamlattirilmasi

Madde 38- Belge ile ispati mUmkin zorlayici sebeplerle ders saati olarak belirlenen her
programin 1/5'ine devam edemeyenlerin eksik editimleri, editim programi btunligl iginde
tamamlattirilir.

Belirlenecek Hizmet Alanlarindaki Aday Ogretmenler

Madde 39- Ogretmen politikasinin en etkin ve verimli olarak hayata gegirilebilmesi bakimindan,
Personel Genel Mudurlagianin teklifi, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gérisii ve Bakan onayi
ile gerekli gortlen hizmet alanlarindaki aday Ogretmenlerin adaylik editimleri rehber 6gretmen
gbzetiminde mustakil derse girerek tamamlattirilir,

Bununla ilgili esas ve usuller ile gerekli diger dizenlemeler Bakanlik kadrolarina ilk defa
ogretmen olarak atanacaklarla ilgili yaratilen islemler sirasinda Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca
sonuglandirihr.

Askerlik Durumu

Madde 40- Aday memurlarin adayhk siresi iginde silah altina alinmalari durumunda
terhislerinden sonra goreve baslamalarini miteakip durumlarina uygun editim programina dahil edilerek
kalan egitimleri 38. maddede belirtilen sartlarda tamamlattirilir.

Adaylik icinde Goreve Son Verme

Madde 41- Uzatma sireleri dahil adaylik egitimin her bir devresinde basarisiz olanlarin; disiplin
cezasl vermeyi gerektirecek veya memuriyetle bagdasmayacak durumlar tespit edilenlerin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 56 ve 57. maddelerine gére adaylik editimlerini stirdirdikleri yerlerdeki
sicil amirlerinin teklifi Uzerine atamaya yetkili amirin onay! ile memuriyetle iliskileri kesilir.

Tekrar Memuriyete Alinma

Madde 42- Temel editim, hazirlayic editim ve uygulamal egitim devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gérevlerine son verilen aday memurlar (g yil gegmedikge tekrar Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile iliskileri kesilenler icin bu sart aranmaz. Ug
yillik siirenin tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhdinda tutulan kayitlar esas alinir.

Sinif Degistirenlerin Adaylig:

Madde 43- Diger hizmet siniflarindan birinde adaylidi kaldinlmis iken Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifina 6gretmen olarak atananlar, 6gretmenlik mesledi acisindan uygulamal egditime tabi
tutulurlar. Bu editim sonunda basarili olamadiklari anlasilanlar diger hizmet siniflarindaki durumlarina
uygun gorevlere kazanilmis hak aylik dereceleri ile atanirlar.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Madde 44- Bu Yonetmelige gore hazirlanacak olan egitim programlari bu Yonetmeligin
ylrurlige girdigi tarihten baglayarak en gec 3 ay icinde hazirlanir.

Bildirme Islemi

Madde 45- Gorevlerine son verilen aday memurlar, gorevilerine son vermeyi gerektiren
sebepler de belirtilerek Hizmet Igi Egitim Dairesi Bagskanliginca en geg bir ay iginde Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi'na bildirir.

Hukim Bulunmayan Haller

] Madde 46- Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde "Aday Memurlarin Yetistiriimelerine
Iliskin Genel Yénetmelik" hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurirlide girdigi tarihte adaylik egitimlerine baglamis olan
aday memurlar hakkinda, bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten 6nce yurirlikte bulunan ilgili
mevzuat hiakidmleri uygulanir.

SEKiziINcI BOLUM
Yururluk Huktmleri

Kaldirilan Hiikiimler

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.htmi[12.11.2012 23:26:01]



Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirimelerine iliskin Yénetmelik

Madde 47- Yonetmeligin yiararlige girdigi tarihten itibaren Milli EJitim Bakanhdi Merkez ve
Tasra Teskilati personelinin adayliklari ile ilgili ydnetmelik yonerge ve genelgeler ylrirlikten kalkar.

Yururluk

Madde 48- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yurutme

Madde 49- Bu Yonetmeligi Milli Egitim Bakani yuratar.

EK1: Uygulamal Egitim Dederlendirme Belgesi

E
EK2: Adaylik Kaldirma Onayi (Degisik: 27/11/1996 tarih ve 166955 sayili Makam
Onay1)
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