Merakla beklenen Ydnetici Gorevlendirme- Atama Yonetmeligi Resmi Gazetenin 10 Haziran 2014 tarih 29026 sayisinda yayimlandi..

Yeni Yonetici Gorevlendirme-Atama Yonetmeliginin tum detaylari.
MILLT EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ GOREVLENDIRILMELERINE

ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlari yéneticiliklerini ikinci gorev olarak ydriteceklerin
gorevlendirilmelerine iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin  dokuzuncu fikrasi kapsamindakiler hari¢ olmak tzere, Milli Egitim Bakanligina baglh egitim
kurumlarinda ikinci gérev kapsaminda gérevlendirilecek miduir, midir basyardimecisi ve midir yardimeilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo&netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesi ile 652 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin 36 ve 37 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Ders yili: Derslerin basgladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen sireyi,

c) Dénem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline ve yanyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen sureleri,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tirdeki 6rgliin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yuritildigukurumlar ile bu kurumlarda
yurdtilen egitim-6gretim etkinlikleri icin program hazirlama, egditim arag-gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve dgrenci
adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarigma sinavlari igin gerekli is ve iglemleri yUriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla
yardimci ve destek olan kurumlari,

d) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim kurumlarinda midir, mudir basyardimcisi ve midir yardimcisi gorevlerini
yuritmek UGzere, 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayill Kanun Hikmulnde Kararnamenin 37nci maddelerine gore verilen ikinci gorevi,
e) Muadir: Milli Egitim Bakanhigina bagl her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mudurliik gorevini ikinci gérev
kapsaminda yurdtenleri,

f) Madir basyardimcisi:  Milli Egitim Bakanlidina bagdli her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda madur
basyardimciligi gérevini ikinci gorev kapsaminda yuritenleri,

g) Mudar yardimecisi:  Milll Egitim  Bakanligina bagl her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda muadir
yardimcilidi goérevini ikinci gorev kapsaminda yuritenleri,

d) Yil: Goreve baslama tarihine gére gecen on iki aylik slreyi,

h) Yonetici: Milli Egitim Bakanlidina bagh her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda midir, midar basyardimcisi ve
mudur yardimcisi gorevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine goére ikinci
gorev kapsaminda ydritenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gérevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;

a) Yuksekdgretim mezunu olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak,

c) Gorevlendirilecegdi egitim kurumuna, gorevlendirilecegi tarihte alani itibariyla 6gretmen olarak atanabilmesartini tagiyor olmak,

¢) Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu yoneticilik gérevitizerinden alinmamis olmak.
Mudiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 - (1) Mudur olarak gérevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalari gerekir:

a) Mudur olarak gérev yapmis olmak.

b) Mudir basyardimcisi olarak en az iki yil gérev yapmis olmak.

¢) Kurucu miduar, midur yardimeisi ve mudur yetkili dgretmen olarak ayri ayri veya midur basyardimciligidahil toplam en az g yil gérev
yapmis olmak.

¢) Bakanligin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki sube midiri veya daha Ustu kadrolarda gérev yapmisolmak.
d) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak asaleten en az sekiz yil gérev yapmis olmak.

Midiir bagyardimcisi veya mudir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Mudir basyardimcisi veya muadar yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini
tasimalari gerekir:

a) Mudur, kurucu miidir, midur basyardimeisi, midur yardimeisi veya midur yetkili 5gretmen olarak gérev yapmis olmak.

b) Bakanligin egditim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki sube miidirii veya daha Usti kadrolarda gérev yapmisolmak.
c¢) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak asaleten en az dort yil gérev yapmis olmak.

Yonetici ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumlari

MADDE 8 — (1) 6 ve 7 nci maddelerde 6ngorilen sartlari tagiyan aday bulunamamasi nedeniyle yonetici norm kadrosu bos kalan egitim
kurumlarina yapilacak yonetici gérevlendirmelerinde, s6z konusu maddelerde aranan hizmet sureleri ihtiya¢ karsilanana kadar birer yil
dusuralir.

UCUNCU BOLUM

Yénetici Gorevlendirmelerine liskin Genel Esaslar
Miidirlige gorevlendirme usulleri



MADDE 9 - (1) Mudurltige gérevlendirme;
a) Gorev siresinin uzatiimasi,

b) ilk defa veya yeniden gérevlendirme,
usulleriyle yapilir.

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar
MADDE 10 - (1) Yoneticiler dort yiligina gorevlendirilir.
(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla streyle yonetici olarak gorev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla sekiz yildan az gérev yapanlardan ayniegitim kurumuna yoénetici olarak
gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Yénetmeliktedngorildugi sekilde sonlandirilir.

(4) Yoneticilik gorev siresi uzatilmayanlardan yeniden gorevlendiriimek isteginde bulunanlar, aynigérevilendirme dénemiyle
sinirl olmak Uizere, en son gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gérevlendirilemez.

(5) imam hatip ortaokulu miidir yardimcilarindan en az biri Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi veya meslek dersleri alan 6gretmenleri
arasindan; imam hatip liseleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinin midir yardimcilarindan en az biri meslek dersleri
alan 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler liseleri miudur yardimcilarindan en az biri Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe
veya Psikoloji alan 6gretmenleri arasindan; guizel sanatlar liseleri miidir yardimcilarindan en az biri Gorsel Sanatlar, Resim veya Mizik
alan 6gretmenleri arasindan; spor liseleri mudir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan égretmenleri arasindan; 6zel egitim
kurumlari miduar yardimeilarindan en az biri ise rehberlik veya ¢zel egitim alan 6gretmenleri arasindan gérevlendirilir.

(6) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin middrleri ile bu kurumlar ve yatili kiz égrencisi bulunan egitim kurumlarinin midir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(7) Karma egitim yapilan ve mudur yardimcisi sayisi U¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miduar yardimcilarindan en az biri kadin
adaylar arasindan goérevlendirilir.

(8) Yoneticilikte dort yilik gorev siresini dolduranlardan gérev yaptiklari egitim kurumu bakimindan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sarti tagsimayanlarin gérev sireleri, gérev yapmakta olduklari egitim kurumunda uzatilamaz. Bunlarin gérev sureleri
istemeleri halinde 17 nci maddeye gdre durumlarina uygun diger egitim kurumlarinda uzatilabilir.

(9) Mudir gorevlendirmesi yapilan egitim kurumlarina mudir basyardimcisi ve midir yardimcisigérevlendirmeleri yeni gérevlendirilen
mudurdn inhast, il milli egitim midardndn teklifi ve valinin onayi ile yapilir.

(10) Yonetici gorevlendirmeleri takvimi her yil Bakanlikga belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur ve valiliklere yazi ile bildirilir.
DORDUNCU BOLUM
Komisyonlar

Degerlendirme komisyonu

MADDE 11 - (1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim midurinin veya gorevlendirecegi bir il milli egitim middr yardimcisinin
baskanliginda, il milli editim mudurince belirlenecek iki ilge milli egitim mudurd ile il ve ilge milllegitim mudurliklerinde gérev yapan
iki sube midurinden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek Uye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi tzerine
yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy goklugu ile alinir.

(3) Degerlendirme Komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin ve evlatliklarinin degderlendirmelerinde goérev alamaz.

(4) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim mddurliklerinin insan kaynaklarihizmetlerinden sorumlu sube
mudurligince yuratalr.

Degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Degerlendirme komisyonu; egitim kurumu muddrligiunde ilk defa veya yeniden gorevlendiriimek lizere bagvuran
adaylardan sézlii sinava alinacaklari, Ek-2'de yer alan Egitim Kurumu Miidirligiineilk Defa ve Yeniden Gérevlendirileceklere lligkin
Degerlendirme Formu Uzerinden belirlemekle gorevlidir.

(2) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya gére yapacagi degerlendirme sonuglari dederlendirmenin yapildidi tarihten itibaren en
ge¢ 10 is glinu igcinde basvuran yonetici adaylari ile il milli egitim mudurligine bildirilir.

(3) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya gére yapacadi degerlendirme sonuglarina itirazlar il milli egitim madurluklerine yapilir. Bu
itirazlar degerlendirme komisyonu tarafindan szl sinavlardan énce sonuglandirilir.

So6zli sinav komisyonu ve galigma usuliu

MADDE 13 - (1) So6zu sinav komisyonu; il milli egitim mudurdndn gérevlendirecedi bir il milli egitim mudir yardimecisi veya bir ilce
milli egitim muadarinin bagkanliginda, il milli egitim mdddrince il milli editim mudarliginden belirlenen bir sube midaru ile farkl ilge
milli egitim maddrliklerinden belirlenen t¢ sube muduriinden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek Uye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi tGzerine
yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy goklugu ile alinir.

(3) Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav komisyonu kurulabilir.

(4) So6zu sinav komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi s6zIi sinavlarda gérev alamaz.

(5) So62i sinav komisyonu Uye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadig toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisiyla yedek tye
katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alnir.

(6) Sozi sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim mudurliklerinin insan kaynaklarihizmetlerinden sorumlu sube
mudurltgince yurataldr.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri
MADDE 14 - (1) S6zli sinav komisyonunun goérevleri sunlardir:
a) S6zlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, s6zli sinavlari yapmak ve degerlendirmek,

b) S6zIi sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak,
¢) S0zl sinava iligkin itirazlar sonuglandirmak,

¢) S6zli sinava iligkin diger is ve islemleri yuritmek.

BESINCI BOLUM

Yonetici Gorevlendirmesi

Midiirliik gorev siiresinin uzatiimasi



MADDE 15 — (1) Gorev sirelerinin uzatiimasini isteyen mudurler elektronik ortamda basvuruda bulunur. Midirlikte dort yilik gorev
suresini dolduranlar ile gorev yaptiklari egitim kurumunda sekiz yillik gérev suresini dolduran mudurler, Ek-1'de yer alan Goérev Sireleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Muddrleri Degerlendirme Formutizerinden dederlendirilir.

(2) Ek-1'de yer alan Form lzerinden yapilacak degerlendirme, midurlik goérev siresinin sona erecedi ders yilinin son ginine
gore Ug ay oncesinden itibaren yapilir.

(3) Ek-1'de yer alan Formun degerlendirilme sirecine iliskin is ve islemler, il milll egditim mudurliklerinin koordinesinde egitim kurumunun
bagli oldugu ilge millt egitim mudurliklerince yarutdlir.

Miidrliik gorev siiresinin gorev yapiimakta olunan egitim kurumunda uzatiimasi

MADDE 16 — (1) Dért yilik gorev siresi sona eren mudurlerden halen gérev yapmakta olduklari egitim kurumundaki gorevlerinin
uzatilmasi igin bagvuruda bulunanlarin gérev sireleri, Ek-1'de yer alan Form tizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 Uzerinden
75 ve daha Ustl puan almalari halinde, il milli egitim mudirdnin teklifilizerine valinin onayi ile uzatilir.

Miidiirliik gorev siresinin gorev yapiimakta olunan egitim kurumu diginda uzatimasi

MADDE 17 - (1) Midirltk gérev suresi ayni egitim kurumunda uzatilacaklara iliskin islemler sonuglandiktan sonra;

a) Midurltga bos bulunan egitim kurumlari,

b) Mudurlik gorev suresi ayni egitim kurumunda uzatilmayan muddrlerin goérev yapmakta olduklari egitim kurumlari,

c) Gorev sirelerinin goérev yaptiklari egitim kurumlarinda uzatiimasini talep etmeyen mdudurlerin gérev yapmakta olduklari egitim
kurumlari,

¢) Ayni egitim kurumunda sekiz yillik miidirlik stresinin dolmasina bagli olarak midurligl bosalacak egitim kurumlari
il milli egitim mudurliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Muddurltkte dort yilik veya ayni egitim kurumunda sekiz yillik midurltk siresini tamamlayip Ek-1'de yer alan Form lzerinden yapilan
degerlendirme sonucunda 100 Uzerinden 75 ve daha Ustlipuan alanlardan goérev slresinin baska egditim kurumunda
uzatilmasini isteyenlerin basvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Gorev suresinin diger egitim kurumlarinda uzatilmasi igin bu maddenin ikinci fikrasina gére basvuruda bulunan mudurlerin gérev
sureleri, tercihleri de dikkate alinarak puan ustinligine gore il milli egitim midurunin teklifilizerine valinin onayi ile uzatilir.

(4) Bu maddeye gére gorev siresinin uzatilmasini isteyen adaylarin puanlarinin esitligi halinde sirasiyla; hizmet puani, yoneticilikteki
hizmet suresi, 6gretmenlikteki hizmet suresi fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gérevlendirilecek aday
kura ile belirlenir.

ilk defa ve yeniden miidiir olarak gérevlendirileceklere iligkin duyuru ve bagvuru

MADDE 18 - (1) Mudurliik gérev slresinin uzatilmasi iglemlerinin tamamlanmasindan sonra mudurlik norm kadrosu bos kalan egitim
kurumlari, il milli egitim mudurliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Mudurltk gorev siresi uzatilmayanlar ve daha 6nce midurlik gérevinde bulunmus olanlar ile duyurunun yapildigi tarihten énce
mudurlik goérevinde bulunmamis olup duyurunun son guni itibariyla 5 ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlar tagiyanlardan midur olarak
gorevlendirilmek isteyenlerin basvurulari elektronik ortamda alinir.

Degerlendirme ve s6zlii sinav

MADDE 19 — (1) ik defa ve yeniden midir olarak gdrevlendirilmek lizere basvuruda bulunanlar, Ek-2'de yer alan Form lizerinden
degerlendirme komisyonu tarafindan degderlendirilir. Degerlendirme sonucunda olugan puan siralamasina gore en yiksek puan alandan
baslamak Uzere, bos egitim kurumu midirligu sayisinin Ug kati aday sozlisinava alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan
adaylar da s6zIU sinava alinir.

(2) Adaylar, Ek-3'te yer alan S6zli Sinav Degderlendirme Formuna gére 100 tam puan lzerinden degerlendirilir.

So6zli sinav konulari ve puan degerleri

MADDE 20 - (1) S62U sinavda adaylar;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasl, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5580 sayili OzelOgretim Kurumlari Kanunu, 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat),

b) Analitik dislinme ve analiz yapabilme kabiliyeti,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi,

¢) Muhakeme glicu ve kavrayis diizeyi,

d) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

e) Genel kdltur,

yonlerinden degerlendirilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede (a) bendinin agirhgr yizde elli, (b) ila (e) bentlerinin her birinin agirhdi ise yizde ondur.
(3) S62lu sinavda 70 ve lzerinde puan alanlar basarili sayilir.

Sozli sinav sonuglarinin duyurulmasive itiraz

MADDE 21 - (1) S6zli sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 is guini iginde il milliegitim midurliklerinin internet
sitesinde duyurulur.

(2) Sozlu sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is glinii iginde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en
gec¢ bes is gunii iginde incelenerek karara baglanir. ltiraz sonuglari, il milli egitim midurliklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Mudiirliige ilk defa ve yeniden goéreviendirme

MADDE 22 — (1) S6zIU sinavda basarili olan adaylarin gérevlendirmeye esas puanlari; Ek-2'de yer alan Formlzerinden aldiklari puanin
yuzde ellisi ile s6zIU sinavdan aldiklari puaninin ytzde ellisinin toplami tzerinden belirlenir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara; 10 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen alanlarda gérev yapmakta
olanlardan ayni fikrada bu alanlarda gorev yapanlar igin istisna olarak belirtilen egitim kurumlarinda gorevlendirilme isteginde bulunanlar
icin bu egitim kurumlari ile sinirli olmak tzere iki puan, aynimaddenin altinci fikrasinda belirtilen egitim kurumlarinda goérevlendiriime
istedinde bulunan kadin adaylar i¢in bu egitim kurumlari ile sinirli olmak Gzere ¢ puan, kurucu midar olarak gorev yaptiklari egitim
kurumlarinda gérevlendirilme isteginde bulunanlar i¢in bu egitim kurumlari ile sinirli olmak Uzere bes puan ilave edilir.

(3) S620 sinavda 70 ve Uzerinde puan alanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gére hesaplanan puanustinligiine gore tercihleri
de dikkate alinarak il milli egitim muduarinin teklifi Gzerine valinin onay! ile midir olarak gérevlendirilir.

(4) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-2'de yer alan Forma gére degerlendirme puani, Ek-3'te yer alan Forma gore
s6zlli sinav puani, yoneticilikteki hizmet suresi, 6gretmenlikteki hizmet siresi fazla olan adayin goérevlendirmesi yapilir. Esitligin
devami hélinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg on is guinii icinde tamamlanir.



Mudiir bagyardimcihigi ve miidir yardimciligina goéreviendirme

MADDE 23 — (1) Mudur basyardimcisi ve/veya midir yardimcisi norm kadrosu bos bulunan egitim kurumlarina, goérevlendirilecekleri
tarih itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tasiyor olmalari kaydiyla, géreviendirme yapilacak egitim kurumunda veya egitim
kurumunun bulundudu ilge ve ildeki editim kurumlarinda halen yonetici veya 6gretmen olarak gorev yapanlar arasindan, egitim kurumu
mudurdndn inhasi ve il milli egitim mudiranin teklifi Gzerine valinin onayi ile midir basyardimcisi ve midir yardimcisi gérevlendirilir.
(2) Mudir basyardimcisi ve midir yardimcisi olarak gorevlendirilenlerden dort yillik gorev slresini tamamlayanlarin goérev siresi, bu
maddenin birinci fikrasinda 6ngdrilen usulle uzatilabilir.

(3) Ayni egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yilik gorev suresini tamamlayan mudir basyardimcilari ve mudir yardimcilarindan
yeniden gorevlendiriimek isteyenler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen usulle bagka bir egitim kurumunda gérevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Ortak HUkumler

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 24 - (1) Yoneticilikte gegen dort yillik sirenin hesabinda ayni unvanla gegirilen hizmet sireleri esas alinir. Yoneticilik gorevinin
sona erecedi tarih; ders yilinin igcinde olmasi halinde dért yillik slrenin doldugu tarihin icinde bulundugu ders yilinin son giind, ders
yilinin diginda olmasi halinde dort yillik strenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son gunudur.

(2) Kurucu mudurltk ve mudur yetkili 6gretmenlikte gecen sireler ile yoneticilikte vekaleten ve gegici gérev kapsaminda gegen sireler,
dort yilik surenin hesabinda degerlendiriimez.

(3) Dért yilik surenin hesabina; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik disindaki gegici gérev ve benzeri nedenlerle fiillen
yapilmayan yoéneticilik gérevleri de dahil edilir.

Kurucu midiirlige goreviendirme

MADDE 25— (1) Yeni agiimakta olan egitim kurumlarini egitim ve 6gretime hazir hale getirmek tzere, egditim kurumunun egitim
ve Ogretime agilip kuruma norm kadroya bagh mudir goérevlendirmesi yapilana kadar gecen sure igerisinde yonetim hizmetlerini
yuritmek Gzere, mudir gorevlendiriimesine iligkin sartlari tagiyanlar arasindan il milliegitim muadarinin teklifi Uzerine vali tarafindan
kurucu mudur goérevlendirilir.

Mudiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 26 — (1) Mudir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gérev yapmak Uzere, o egitim kurumunda gérevli 6gretmenler
arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yuritmek tzere, il milliegitim mudarinin teklifi Gzerine vali tarafindan
mudur yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

YEDINCI BOLUM

Yoneticilik Gorevinin Sonlandiriimasi

Yoneticilik gorevinin sona erecegi durumlar

MADDE 27 - (1) Yoneticilik gérevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gére dort yillik strenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin, dért yilik strenin doldugu tarihin ders
yilinin disinda olmasi halinde ise dort yillik strenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin bittigi,

b) Birlestirilen editim kurumlarinda goérev yapanlar bakimindan bu islemlerin gerceklestigi,
c) Kapatilan egitim kurumlarinda gérev yapanlar bakimindan bu islemlerin gergeklestigi,

¢) Egitim musaviri ve egitim atasesi olarak atananlar ile Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonu karariyla yurt disinda gorevlendirilenler
ve uluslararasi kuruluglarda gérevlendirilenlerin bu atama veya gorevlendirmenin yapildigt,

d) Yurt icinde veya yurt disinda baska bir goreve bir yil veya daha fazla sireyle gegici veya surekli olarak goérevlendirilenlerin bu
gorevlendirmenin yapildigr,

e) Bir yil veya daha fazla sureyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladig,

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla sireyle
ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izinlerinin basladigi,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére sona erenler, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agik
norm kadro olmasi ve istemeleri hélinde bu egitim kurumuna, aksi durumda 6ncelikle kadrolarinin bulundugu ilgede olmak lzere, il
sinirlari iginde durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarinadgretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére sona erenler, dncelikle kadrolarinin bulundugu ilcede olmak Uzere, il
sinirlari iginde durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(4) Yoneticilikleri birinci fikranin (¢), (d), (e) ve (f) bentlerine gére sona erenler, séz konusu gérev veya ayliksiz iznin bitimini miteakip, en
son gorev yaptiklari ilde durumlarina uygun agik norm kadrosu bulunan egitim kurumlarinadgretmen olarak atanir.

Yoneticilik gérevinden ayrilma

MADDE 28 - (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri Gzerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro
olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise kadrolarinin bulundugu ilce ve/veya il sinirlari igcinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) 30 uncu maddenin birinci fikrasina gore ayrilanlar harig olmak lzere, yoneticilik gérevlerinden istekleri ile ayrilmis olanlar, aradan bir
yil gegcmeden tekrar yonetici olarak gérevlendirilemez.

Yoneticilik gérevinden alinma

MADDE 29 — (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve
kurullarca degerlendiriimesi sonucuna gore yoneticilik gorevinden alinanlar, durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gorevinden alinanlar, aradan dort yil gegmeden yoénetici olarak goérevlendiriimek tzere
basvuruda bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 30 — (1) ilgili mevzuatinda belirtilen yéneticilik norm kadrosuna esas kriterler gergevesinde miidiir, miidiir basyardimcisi veya
mudur yardimcisi norm  kadrolarinin  bazilari veya tamami kaldirlan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, ders
yili sonuna kadar bu egditim kurumlarindaki yoneticilik gorevlerine devam ederler. Bu kisiler, yoneticilik gérevlerinin ders yiliyla birlikte
sona ermesini miteakip, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna,
aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak kadrolarinin bulundugu ilge ve/veya il sinirlari igcinde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) Norm kadro fazlasi mudir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak Gzere belirlenir. Hizmet puaninin esit
olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet suresi, 6gretmenlikteki hizmet siresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak
belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM



Cesitli ve Son Hiukimler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 31 - (1) 4/8/2013 tarihli ve 28728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi yardrlUkten kaldiriimistir.

Mevcut yoneticiler

GEGICI MADDE 1 — (1) Ayni unvanda olmak iizere, 14/3/2014 tarihi itibariyla gorev siireleri dért yil ve daha fazla olan yéneticilerin
gorevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi tarihinde baska bir igsleme gerek kalmaksizin sona erer. Gorev sureleri 14/3/2014 tarihi itibariyla dort
yildan daha az olan yoneticilerin gorevi ise, dort yillik strenin tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore yoneticilik gérevi 2013-2014 ders yilinin bitiminde sona eren mudur, midir basyardimcisi ve
mudur yardimeilari, bu Yonetmelikte 6ngorilen usul ve esaslara gore yerlerine gorevlendirilen yoneticiler géreve baslayana kadar
gorevlerine devam eder.

2011 yilh Egitim kurumlart midir bagyardimcihigi ve midir yardimciligi ile midiirliik segme sinavi

GEGICI MADDE 2 — (1) 2011 yili Ekim ayinda yapilan egitim kurumu miidirliigii segme sinavinda basariliolanlardan sinav sonucuna
gore mudurlige gorevlendiriimesi yapilmamis olup mudurlige gorevlendirmek lizere basvuruda bulunanlar, bu Yénetmeligin yirurlige
girdigi tarihten sonra yapilacak ilk gorevlendirme ile sinirli olmakiizere, baska bir sart aranmaksizin ve degerlendirmeye tabi
tutulmaksizin dogrudan sézIi sinava alinir. Bunlardan sézlisinavda basarili olanlarin gérevlendirmeye esas puanlari, Ek-2’de yer alan
Form Uzerinden yapilacak degerlendirme sonucunda alacaklari puan da dikkate alinarak 22 nci maddeye gore belirlenir.

(2) 2011 yi Ekim ayinda yapilan egitim kurumu mddurligu ile midir basyardimciligi ve midir yardimciliisegme sinavinda
basarili olanlardan sinav sonucuna gére yoneticilige gérevlendiriimesi yapilmamis olanlar, bu Ydnetmeligin yururlige girdidi tarihten
sonra yapilacak ilk gérevlendirme ile sinirli olmak lizere, baska bir sart aranmaksizin midir basyardimciligi veya midir yardimeiliginda
gorevlendirilebilir.

Doniistiiriilen egitim kurumlari

GEGICI MADDE 3 - (1) Dénistirilen egitim kurumlarinin doénistiriilmeden énceki yoneticileri, kalan gorev sirelerini ddnistiriilen
egditim kurumunda tamamlar.

Degerlendirme ve gorevlendirme iglemleri

GEGICI MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinde miidiirlilkte dért yillik gérev siiresini dolduran egitim kurumu midirlerinin Ek-
1’de yer alan Form lzerinden yapilacak degerlendirme islemleri, 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sure sinirlamasina tabi
olmaksizin 10 uncu maddenin onuncu fikrasi kapsaminda Bakanlikga belirlenecek yonetici goreviendirmeleri takviminde belirtilecek
tarihler arasinda yapilr.

Yararlik

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriatme

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik hiktmlerini Milli Egitim Bakani yurat(r.



